AFFIRMATION

LGBT MORMONS
FAMILIES & FRIENDS

Declaracion de politica sobre conflictos de intereses
Afirmacion: Mormones LGBT, familias y amigos

Articulo I. Objeto

El propdsito de una politica de conflicto de intereses es proteger los intereses de una
organizacion cuando esta contempla realizar una transaccion o acuerdo que podria
beneficiar el interés privado de alguno de sus directivos o consejeros, o que podria
resultar en una transaccion con un beneficio excesivo. Esta politica tiene como
objetivo complementar, pero no reemplazar, las leyes estatales y federales aplicables
en materia de conflictos de intereses.

Articulo ll.Definiciones
1. Persona interesada

Una Persona Interesada es cualquier director, funcionario principal o miembro
de un comité con poderes delegados por la junta directiva que tenga un Interés
Financiero directo o indirecto, segun se define a continuacion.

2. Interés financiero

Una persona tiene un interés financiero si, directa o indirectamente, posee,
real o potencialmente, algun tipo de propiedad, inversién o acuerdo de
compensacion con Affirmation: LGBT Mormons, Families & Friends.

Un interés financiero no implica necesariamente un conflicto de intereses en
todos los casos. Segun el Articulo lll, Seccion 2 del Formulario 1023 del IRS,
una persona con un interés financiero solo puede tener un conflicto de
intereses si la junta directiva o el comité correspondiente determina que existe
dicho conflicto.

Articulo lll. Procedimientos
1. Obligacion de revelar

En relacién con cualquier conflicto de intereses, real o potencial, la persona
interesada debera revelar la existencia del interés financiero y tendra la
oportunidad de divulgar toda la informacion relevante a los directores y
miembros de los comités con facultades delegadas por el consejo de
administracion que estén considerando la transaccion o el acuerdo propuesto.
Para facilitar dicha divulgacion, cada miembro (del consejo, del comité o del
personal) deberd completar un cuestionario sobre conflictos de intereses



cuando las circunstancias lo requieran, con una frecuencia minima anual.
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2. Determinar si existe un conflicto de intereses.

La junta revisara el cuestionario de cada miembro y cualquier otra declaracion
relativa a los intereses financieros de sus miembros. Tras la declaracion del
interés financiero, la persona interesada debera abandonar la reunién de la junta
mientras los demas miembros debaten y votan sobre la existencia de un
conflicto de intereses.

3. Procedimientos para abordar el conflicto de intereses

Tras realizar la debida diligencia, el consejo directivo o el comité determinara si
la organizacion puede obtener, con un esfuerzo razonable, una transaccién o
acuerdo mas ventajoso de una persona o entidad que no genere un conflicto de
intereses. La persona interesada no debera estar presente en la sala durante la
determinacion.

Si no es posible una transaccion o acuerdo alternativo, el consejo directivo o el
comité determinara, por mayoria de votos de los consejeros independientes, si
la transaccidn o el acuerdo redunda en beneficio de la organizacion, es justo y
razonable. Con base en estas determinaciones, el consejo directivo o el comité
decidira si procede o no formalizar la transaccion o el acuerdo.

4. Medidas disciplinarias

Si el comité tiene motivos para creer que una persona no ha revelado conflictos
de interés reales o potenciales, informara al miembro y le permitira explicar la
supuesta omision. Si, tras la explicacion del supuesto conflicto, el comité sigue
teniendo motivos para creer que existe, tomara medidas correctivas.






