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Contacto principal:
Presidente

Objetivo
Encuadre opcional. No repita, resuma ni reinterprete el lenguaje de la politica.
Esta politica establece un mecanismo de denuncia confidencial y protegido para inquietudes

relacionadas con la gobernanza, la integridad financiera, la conducta ética y la seguridad de los
participantes.

Alcance

Encuadre opcional. El texto oficial comienza en el texto de la politica a continuacion.

Esta politica se aplica globalmente a todos los programas, reuniones, actividades y plataformas
de Affirmation.

Texto de la politica (autoritario — textual)

IMPORTANTE: Todo el texto bajo este encabezado constituye un texto normativo oficial. No se
podra modificar ningun texto, salvo por decision formal de la Junta.

1. Propésito

Afirmacién: LGBTQ Mormons, Families & Friends (“Afirmacion”) estd comprometido con los
mas altos estandares de conducta ética, integridad financiera, seguridad comunitaria y
cumplimiento legal.
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Esta Politica de Denuncia de Irregularidades establece un mecanismo confidencial y protegido

para informar inquietudes relacionadas con mala conducta, violaciones de politicas,
irregularidades financieras o violaciones de los estandares de seguridad de los participantes.
La politica existe para:

e Fomentar la presentacion de informes de buena fe sobre las preocupaciones

e Proteger a las personas de represalias

e Garantizar una investigacion y unas medidas correctivas adecuadas

e Defender la responsabilidad fiduciaria y comunitaria

2. Alcance y aplicabilidad

Esta politica se aplica a todos:
e Directores y funcionarios
e Empleados
e \/oluntarios
e Lideres de capitulo

e Moderadores y mentores

Personas que actien en nombre de Afirmacion

Esta politica se aplica globalmente a todos los programas, reuniones, actividades y
plataformas.

Esta politica se aplica a los informes realizados después de su adopcion, incluidos los informes
sobre conductas que ocurrieron antes de su adopcion, siempre que el informe se realice de
buena fe.
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Esta politica no impone retroactivamente nuevas normas disciplinarias ni invalida las medidas
adoptadas en virtud de politicas anteriores. La conducta pasada se evaluara segun las normas
y politicas vigentes en el momento en que ocurri6.

3. Relacion con otras politicas

Esta politica opera en coordinacion con otras politicas de Afirmacion y no las reemplaza. Sirve
como mecanismo de escalamiento protegido cuando las preocupaciones involucran riesgo
organizacional, abuso de autoridad, represalias, exposicién fiduciaria o fallas sistémicas de
seguridad.

3.1 Politica econdémica y financiera (Politica E&F)

La Politica Econdmica y Financiera rige la autorizacion, el uso, la documentacion, el reembolso
y la supervision de los fondos de la organizacion.

Las inquietudes relacionadas con mal uso de fondos, fallas de control interno, gastos no
documentados, fraude o riesgo de donantes se revisaran de acuerdo con la Politica de E&F.

3.2 Marco de politica comunitaria

El Marco de Politica Comunitaria rige los estandares de comportamiento, la moderacion, la
prevencién de dafos y la seguridad comunitaria basada en el trauma dentro de los programas y
plataformas de Afirmacion.

Los problemas rutinarios a nivel comunitario se abordan en el Marco de Politicas Comunitarias.
Sin embargo, las infracciones graves o sistémicas, como el abuso de autoridad, las represalias,
la intimidacién, la supresion de preocupaciones o la falta de rendicién de cuentas por parte del
liderazgo, pueden ser escaladas en virtud de esta Politica de Denuncia de Irregularidades.

Esta politica proporciona una via de denuncia protegida cuando:

e Esta implicado un lider o una figura de autoridad.

e Los canales de denuncia normales parecen inseguros o conflictivos
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e Se alega represalias

e El asunto presenta un riesgo reputacional, legal o de gobernanza

3.3 Declaracion de Derechos del Participante

Affirmation ha adoptado una Declaracién de Derechos del Participante, adjunta como Apéndice
A e incorporada aqui por referencia.

Las violaciones o presuntas violaciones de la Declaracién de Derechos del Participante

constituyen preocupaciones denunciables segun esta politica, en particular cuando hay
autoridad involucrada, desequilibrio de poder o represalias.

3.4 Cédigo de conducta

El Codigo de Conducta establece obligaciones éticas béasicas aplicables a todas las personas
que actuan en nombre de Affirmation.

Cuando una preocupacion involucra multiples politicas, la Junta Directiva conserva la

discrecion para determinar la via de revisién apropiada y coordinar la respuesta en los marcos
de gobernanza, financieros y comunitarios.

4. Preocupaciones que deben notificarse

Las preocupaciones pueden incluir, entre otras:

e Mal uso de fondos o violaciones de la Politica E&F

Fraude, malversacion o tergiversacion financiera

Fallas de control interno

Acoso 0 acoso sexual

Abuso de autoridad o represalias
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e Violaciones del Marco de Politica Comunitaria que implican riesgo sistémico

e Violaciones de la Declaracién de Derechos de los Participantes
e Mala conducta ética

e Incumplimiento legal

5. Responsabilidad del lider

Los lideres comunitarios, lideres de capitulos, moderadores, mentores e individuos en
posiciones de autoridad tienen la responsabilidad afirmativa de garantizar el cumplimiento de
las politicas de Afirmacion, incluida la Declaracion de Derechos del Participante.

La falta de accion, el mal uso de la autoridad, la intimidacion, las represalias o la supresion de
preocupaciones pueden constituir en si mismas una violacion denunciable segun esta politica.

6. Responsabilidad de informar

Todos los directores, funcionarios, empleados y voluntarios tienen la obligacién de informar de
buena fe sobre cualquier inquietud.

Los informes se podran realizar a través de:
e Supervisor inmediato (si corresponde y es seguro)
e Recursos Humanos o equivalente
e Presidente o Vicepresidente Senior del Consejo de Administracion

e Presentacion escrita directa al Presidente

Se permiten informes anénimos.
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Si un supervisor, lider o figura de autoridad esta implicado, la preocupacion debe informarse
directamente al Presidente.

7. Autoridad de la Junta y Investigacién

El Consejo de Administracién tiene la maxima responsabilidad de supervision en materia de
denuncia de irregularidades.

La Junta debera:
e Registrar y revisar todas las inquietudes reportadas
e Determinar la via de investigacién adecuada
e Aplicar normas politicas pertinentes
e Autorizar acciones correctivas o remediales

e Contratar asesores legales externos, auditores o investigadores segun sea necesario

Cuando corresponda, se proporcionara acuse de recibo y aviso de cierre.

8. Sin represalias

La Afirmacion prohibe estrictamente las represalias contra cualquier persona que:
e Informa de una preocupacién de buena fe
e Participa en una investigacién

e Proporciona informacién durante la revision
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Esta proteccion se aplica independientemente del rol, la ubicacién o si la preocupacion esta
finalmente fundamentada.

Las represalias constituyen una grave violacién de la politica y pueden dar lugar a medidas
disciplinarias, incluida la remocién del puesto o el despido.

9. Actuar de buena fe

Los informes deben realizarse de buena fe y con una creencia razonable de que puede
haberse producido una violacion.

Los informes deliberadamente falsos, maliciosos o imprudentes pueden dar lugar a medidas
disciplinarias.

Esta norma se aplicara con cuidado para evitar desalentar la presentacion de denuncias
legitimas, de manera coherente con los principios de informacion sobre el trauma.

10. Confidencialidad

Los informes y las investigaciones se manejaran de manera confidencial en la medida de lo
posible, de conformidad con:

e La necesidad de una investigacion adecuada
e Obligaciones legales

e Seguridad de los participantes y de la comunidad

La divulgacion no autorizada puede dar lugar a medidas disciplinarias.

11. Adopcidén y revisién
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Esta politica es adoptada por la Junta Directiva y se revisara periddicamente para garantizar su
alineacion con los estandares de gobernanza, supervision financiera y seguridad comunitaria.

Apéndice A

Declaracién de Derechos de los Participantes de
Affirmation

Afirmacién es una organizacion profesional LGBTQIA+ que ofrece oportunidades de
comunidad, apoyo entre pares y mentoria. Las conexiones personales y las amistades son
fundamentales para compartir experiencias dentro de la comunidad LGBTQIA+/Santos de los
Ultimos Dias y comunidades adyacentes.

Todos los que asisten a un evento, reunion, programa o actividad de Afirmacién, ya sea en
linea o en persona, pueden esperar un espacio seguro para conectarse, sanar, compartir y ser
auténtico.

Affirmation mantiene una politica integral contra el acoso y el acoso sexual, aprobada por la
Junta Directiva y alineada con los estandares de las organizaciones profesionales LGBTQIA+.
Cualquier persona que se sienta acosada, insegura o sometida a un entorno hostil durante una
reunion o actividad de Affirmation tiene via libre para ser escuchada y que su preocupacion sea
tomada en serio.

Independientemente de donde se lleve a cabo una reunién o actividad de Afirmacion en el
mundo, todos los participantes tienen la expectativa razonable de que:

1. No estaran sujetos a contacto fisico no deseado sin su consentimiento.

2. No se les haran preguntas sexuales ni sobre disponibilidad sexual, ni se les exigira ni
presionara para que compartan o escuchen experiencias sexuales personales.

3. Su informacién de contacto no sera recopilada, retenida ni utilizada por figuras de
autoridad, mentores o lideres para favores sexuales o discusiones sexuales.
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4. El contenido de las reuniones o actividades sera transparente de antemano y se llevara
a cabo de acuerdo con las expectativas razonables establecidas en los materiales
promocionales o informativos.

5. Las protecciones de Affirmation contra el acoso y el acoso sexual se aplicaran si
experimentan acoso, intimidacion o coercion, o si estan sujetos a un entorno hostil.

Estas expectativas constituyen la Declaracién de Derechos del Participante de Affirmation.

Los lideres comunitarios, lideres de capitulos, moderadores, mentores e individuos en
posiciones de autoridad tienen la responsabilidad afirmativa de garantizar que ninguna reunion,
actividad o interaccién bajo su competencia viole esta Declaracion de Derechos.

Las violaciones o presuntas violaciones de esta Declaracion de Derechos del Participante
pueden denunciarse de conformidad con la Politica de Denuncia de Irregularidades de
Affirmation y estan sujetas a investigacion y medidas correctivas segun corresponda.
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