AFFIRMATION

LGBT MORMONS
FAMILIES & FRIENDS

Politica de Conflito de Interesses
Afirmacao: Mérmons LGBT, Familias e Amigos

Artigo . Objetivo

O objetivo de uma politica de conflito de interesses € proteger os interesses de uma
organizag&o quando esta considera celebrar uma transag&o ou acordo que possa
beneficiar o interesse privado de um de seus executivos ou diretores, ou que possa
resultar em uma transacao com beneficio excessivo. Esta politica visa complementar,
e nao substituir, quaisquer leis estaduais e federais aplicaveis que regem conflitos de
interesses.

Artigo Il.Definicoes
1. Pessoa Interessada

Uma Pessoa Interessada é qualquer diretor, executivo principal ou membro de
um comité com poderes delegados pelo conselho administrativo que tenha um
Interesse Financeiro direto ou indireto, conforme definido abaixo.

2. Juros financeiros

Uma pessoa tem um Interesse Financeiro se possuir, direta ou indiretamente,
qualquer participacao, investimento ou acordo de remuneragao, real ou
potencial, com a Affirmation: LGBT Mormons, Families & Friends.

Um interesse financeiro n&o constitui necessariamente um conflito de
interesses em todos os casos. De acordo com o Artigo lll, Secao 2 do
Formulario 1023 do IRS (Receita Federal dos EUA), uma pessoa com interesse
financeiro pode ter um conflito de interesses somente se o conselho
administrativo ou comité competente decidir que tal conflito existe.

Artigo lll. Procedimentos
1. Dever de divulgar

Em relagao a qualquer conflito de interesses real ou potencial, a Pessoa
Interessada deve divulgar a existéncia do Interesse Financeiro e ter a
oportunidade de divulgar todos os fatos relevantes aos diretores e membros
dos comités com poderes delegados pelo conselho administrativo que estejam
analisando a transacao ou o acordo proposto. Para facilitar essa divulgacao,
cada membro (do conselho, comité ou equipe) devera preencher um
questionario sobre conflito de interesses sempre que as circunstancias o



exigirem, mas pelo menos anualmente.
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2. Determinar se existe um conflito de interesses.

O conselho devera analisar o questionario de cada membro e quaisquer outras
declaracdes relativas aos interesses financeiros dos seus membros. Apds a
divulgacao do interesse financeiro, a pessoa interessada devera retirar-se da
reuniao do conselho enquanto os restantes membros discutem e votam sobre a
existéncia de um conflito de interesses.

3. Procedimentos para lidar com o conflito de interesses

Ap0ds a devida diligéncia, o conselho administrativo ou comité devera determinar
se a organizagao pode obter, com esforgos razoaveis, uma transacao ou acordo
mais vantajoso com uma pessoa ou entidade que nao gere conflito de
interesses. A Pessoa Interessada ndo devera estar presente na sala durante a
deliberacéo.

Caso nédo seja possivel uma transacao ou acordo alternativo, o conselho
administrativo ou comité devera determinar, por maioria de votos dos diretores
independentes, se a transacao ou o acordo atende aos melhores interesses da
organizacao, para seu proprio beneficio, e se € justo e razoavel. Com base
nessas determinacdes, o conselho administrativo ou comité devera decidir se a
transacdo ou o acordo sera celebrado.

4. Acéo disciplinar

Caso o comité tenha motivos para acreditar que um individuo deixou de divulgar
conflitos de interesse reais ou potenciais, informara o membro e |he dara a
oportunidade de explicar a alegada omissado. Se, mesmo apods a explicagédo do
suposto conflito, o comité ainda tiver motivos para acreditar que existe um
conflito de interesse, tomara medidas corretivas.






