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Propésito
A estrutura é opcional. Nao repita, resuma ou reinterprete a linguagem da politica.
Esta politica estabelece um mecanismo de denuncia confidencial e protegido para

preocupacdes relacionadas a governanga, integridade financeira, conduta ética e seguranga
dos participantes.

Escopo

O enquadramento é opcional. O texto oficial comega na politica abaixo.

Esta politica aplica-se globalmente a todos os programas, reunibes, atividades e plataformas
da Affirmation.

Texto da politica (autoritativo — transcrigao literal)

IMPORTANTE: Todo o texto abaixo deste titulo constitui linguagem normativa oficial. Nenhuma
redagao pode ser alterada, exceto por deliberagéo formal do Conselho.

1. Objetivo

A Affirmation: LGBTQ Mormons, Families & Friends (“Affirmation”) estd comprometida com os
mais altos padrbes de conduta ética, integridade financeira, seguranga da comunidade e
conformidade legal.
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Esta Politica de Denuncia estabelece um mecanismo confidencial e protegido para relatar
preocupacoes relativas a ma conduta, violagbes de politicas, irregularidades financeiras ou
violagdes dos padroes de segurancga dos participantes.
A politica existe para:

e Incentive a comunicagao de preocupacoes de boa-fé.

e Proteger os individuos contra represalias

e Garantir a investigagdo adequada e a aplicagao de medidas corretivas.

e Defender a responsabilidade fiduciaria e comunitaria.

2. Ambito de aplicagao e aplicabilidade
Esta politica aplica-se a todos:

e Diretores e funcionarios

e Funcionarios

e \/oluntarios

e Lideres de capitulo

e Moderadores e mentores

e Individuos agindo em nome da Affirmation

Esta politica aplica-se globalmente a todos os programas, reunides, atividades e plataformas.

Esta politica aplica-se a denuncias feitas apds a sua adogao, incluindo denuncias relativas a
condutas ocorridas antes da sua adogao, desde que a denuncia seja feita de boa-fé.
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Esta politica ndo impde retroativamente novos padrdes disciplinares nem invalida acbes
tomadas sob politicas anteriores. A conduta passada sera avaliada de acordo com os padrdes
e politicas vigentes na época em que ocorreu.

3. Relagao com outras politicas

Esta politica opera em coordenacado com, e ndo substitui, outras politicas que regem a
Affirmation. Ela serve como um mecanismo de escalonamento protegido quando as
preocupacdes envolvem risco organizacional, abuso de autoridade, retaliagao, exposigao
fiduciaria ou falhas sistémicas de seguranca.

3.1 Politica Econémica e Financeira (Politica E&F)

A Politica Econémica e Financeira rege a autorizacdo, o uso, a documentagao, o reembolso € a
supervisdo dos fundos da organizagao.

Questdes relacionadas ao uso indevido de fundos, falhas nos controles internos, despesas néo

documentadas, fraude ou risco para os doadores devem ser analisadas de acordo com a
Politica de Meio Ambiente e Financas.

3.2 Quadro de Politicas Comunitarias
O Quadro de Politicas Comunitarias rege os padroes de comportamento, a moderacéo, a
prevencao de danos e a seguranga comunitaria com foco na superagéo de traumas nos
programas e plataformas da Affirmation.
Questdes rotineiras em nivel comunitario séo tratadas no ambito da Estrutura de Politicas
Comunitarias. No entanto, violagdes graves ou sistémicas — incluindo abuso de autoridade,
retaliagcao, intimidagao, supressao de preocupacoes ou falhas de responsabilizacdo da
lideranga — podem ser encaminhadas de acordo com esta Politica de Denuncia.
Esta politica oferece um canal de denuncia protegido quando:

e Um lider ou figura de autoridade esta envolvido.

e Os canais de denuncia habituais parecem inseguros ou conflitantes.

e Alega-se que houve retaliagao.
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e A questdo apresenta riscos de reputagao, legais ou de governanga.

3.3 Declaragao de Direitos do Participante

A Affirmation adotou uma Declaracio de Direitos do Participante, anexa como Apéndice A e
incorporada aqui por referéncia.

Violagbes ou suspeitas de violagcdes da Declaragao de Direitos do Participante constituem

preocupacdes que devem ser relatadas de acordo com esta politica, especialmente quando
envolvem autoridade, desequilibrio de poder ou retaliagao.

3.4 Cbdigo de Conduta

O Cadigo de Conduta estabelece obrigagdes éticas basicas aplicaveis a todos os individuos
que atuam em nome da Affirmation.

Quando uma preocupagéao envolve multiplas politicas, o Conselho de Administragdo mantém a

discricionariedade para determinar o caminho de revisao apropriado e para coordenar a
resposta em todas as estruturas de governanga, financeiras e comunitarias.

4. Preocupacgoes a serem relatadas

As preocupagdes podem incluir, mas n&o se limitam a:
e Uso indevido de fundos ou violagbes da Politica de Meio Ambiente e Financas.
e Fraude, peculato ou falsificacdo de documentos financeiros
e falhas de controle interno
e Assédio ou assedio sexual
e Abuso de autoridade ou retaliagao
e Violagbes da estrutura de politicas comunitarias envolvendo risco sistémico

e Violacbes da Declaragao de Direitos do Participante
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e Conduta antiética

e descumprimento legal

5. Responsabilidade do Lider

Lideres comunitarios, lideres de capitulo, moderadores, mentores e individuos em posicdes de
autoridade tém a responsabilidade de garantir o cumprimento das politicas da Affirmation,
incluindo a Declaragao de Direitos do Participante.

A omissao, o abuso de autoridade, a intimidacao, a retaliagdo ou a supressao de preocupacgoes
podem, por si sO, constituir uma violagao passivel de denuncia nos termos desta politica.

6. Responsabilidade de reporte

Todos os diretores, funcionarios, colaboradores e voluntarios tém a obrigacao de relatar
quaisquer preocupacdes de boa-fé.

Os relatérios podem ser feitos através de:
e Supervisor imediato (se apropriado e seguro)
e Recursos Humanos ou equivalente
e Presidente ou Vice-Presidente Sénior do Conselho de Administragao

e Envio direto por escrito ao Presidente

Denuncias andnimas sao permitidas.

Caso um supervisor, lider ou figura de autoridade esteja envolvido, a questao deve ser relatada
diretamente ao Presidente.
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7. Autoridade e Investigacao do Conselho

O Conselho de Administracao tem a responsabilidade final de supervisdo em assuntos
relacionados a denuncias.

O Conselho devera:
e Registre e analise todas as preocupacdes relatadas.
e Determine o caminho investigativo apropriado.
e Aplicar normas politicas relevantes
e Autorizar acdes corretivas ou de remediacao
e Contrate consultores externos, auditores ou investigadores, conforme necessario.

Quando apropriado, sera fornecido um comprovante de recebimento e um aviso de
encerramento.

8. Sem retaliacao

A declaracéao proibe estritamente qualquer retaliagao contra qualquer individuo que:

e Relata uma preocupacéao de boa fé

e Participa em uma investigagéo

e Fornece informacdes durante a revisao.
Essa protecao se aplica independentemente da fungao, localizagao ou se a preocupagao for
comprovada ou nao.

A retaliagdo constitui uma violagdo grave das normas da empresa e pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo a remog¢ao do cargo ou a rescisédo do contrato de trabalho.
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9. Agir de boa-fé

As denuncias devem ser feitas de boa-fé, com base em uma crencga razoavel de que uma
violag&o possa ter ocorrido.

Denuncias intencionalmente falsas, maliciosas ou imprudentes podem resultar em medidas
disciplinares.

Esta norma deve ser aplicada com cuidado para evitar desencorajar denuncias legitimas, de
forma consistente com os principios de atendimento sensivel ao trauma.

10. Confidencialidade

Os relatorios e investigacoes devem ser tratados de forma confidencial, na medida do possivel,
em conformidade com:

e A necessidade de investigacdo adequada
e Obrigacdes legais

e Seguranga dos participantes e da comunidade

A divulgacéo ndo autorizada podera resultar em medidas disciplinares.

11. Adocgao e Revisao

Esta politica é adotada pelo Conselho de Administracéo e sera revista periodicamente para
garantir o alinhamento com os padrdes de governanga, supervisao financeira e seguranga da
comunidade.
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Apéndice A

Declaracao de Direitos dos Participantes da Affirmation

A Affirmation € uma organizagao profissional LGBTQIA+ que oferece oportunidades de
comunidade, apoio entre pares e mentoria. Conexdes pessoais € amizades sao uma parte
importante da troca de experiéncias dentro da comunidade LGBTQIA+/Santos dos Ultimos Dias
e comunidades adjacentes.

Todos que participam de um evento, reuniao, programa ou atividade da Affirmation — seja
online ou presencial — podem esperar um espacgo seguro para se sentirem a vontade, se
curarem, compartilharem e serem auténticos.

A Affirmation mantém uma politica organizacional de assédio e assédio sexual aprovada pelo
Conselho de Administracao e alinhada com os padrdes defendidos por organizagdes
profissionais LGBTQIA+. Qualquer pessoa que se sinta assediada, insegura ou submetida a
um ambiente hostil durante uma reunido ou atividade da Affirmation tem um caminho claro para
ser ouvida e ter sua preocupacgao levada a sério.

Independentemente do local onde uma reunido ou atividade da Afirmacao ocorra no mundo,
todos os participantes tém a expectativa razoavel de que:

1. Eles nao serao submetidos a contato fisico indesejado sem o seu consentimento.

2. Nao lhes serao feitas perguntas de cunho sexual, sobre disponibilidade sexual, nem
serao obrigadas ou pressionadas a compartilhar ou ouvir experiéncias sexuais pessoais.

3. As informacgdes de contato dessas pessoas nao serao coletadas, armazenadas ou
utilizadas por figuras de autoridade, mentores ou lideres para favores sexuais ou
discussdes de cunho sexual.

4. O conteudo das reunides ou atividades sera transparente com antecedéncia e
conduzido de forma consistente com as expectativas razoaveis estabelecidas nos
materiais promocionais ou informativos.

5. As protecbes da Affirmation contra assédio e assédio sexual serdo aplicadas caso a

vitima sofra assédio, intimidagdo ou coerg¢ao, ou se for submetida a um ambiente hostil.

Essas expectativas constituem a Declaracéo de Direitos do Participante da Affirmation.
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Lideres comunitarios, lideres de capitulo, moderadores, mentores e individuos em posicoes de
autoridade tém a responsabilidade de garantir que nenhuma reunido, atividade ou interagao
sob sua supervisao viole esta Declaragao de Direitos.

Violagdes ou suspeitas de violagdes desta Declaracéo de Direitos do Participante podem ser
relatadas de acordo com a Politica de Denuncia da Affirmation e estdo sujeitas a investigacéo e
medidas corretivas, conforme apropriado.
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