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Propósito 

A estrutura é opcional. Não repita, resuma ou reinterprete a linguagem da política. 

Esta política estabelece um mecanismo de denúncia confidencial e protegido para 
preocupações relacionadas à governança, integridade financeira, conduta ética e segurança 
dos participantes. 

 

Escopo 

O enquadramento é opcional. O texto oficial começa na política abaixo. 

Esta política aplica-se globalmente a todos os programas, reuniões, atividades e plataformas 
da Affirmation. 

 

Texto da política (autoritativo – transcrição literal) 

IMPORTANTE: Todo o texto abaixo deste título constitui linguagem normativa oficial. Nenhuma 
redação pode ser alterada, exceto por deliberação formal do Conselho. 

 

1. Objetivo 

A Affirmation: LGBTQ Mormons, Families & Friends (“Affirmation”) está comprometida com os 
mais altos padrões de conduta ética, integridade financeira, segurança da comunidade e 
conformidade legal. 
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Esta Política de Denúncia estabelece um mecanismo confidencial e protegido para relatar 
preocupações relativas a má conduta, violações de políticas, irregularidades financeiras ou 
violações dos padrões de segurança dos participantes. 

A política existe para: 

●​ Incentive a comunicação de preocupações de boa-fé.​
 

●​ Proteger os indivíduos contra represálias​
 

●​ Garantir a investigação adequada e a aplicação de medidas corretivas.​
 

●​ Defender a responsabilidade fiduciária e comunitária.​
 

 

2. Âmbito de aplicação e aplicabilidade 

Esta política aplica-se a todos: 

●​ Diretores e funcionários​
 

●​ Funcionários​
 

●​ Voluntários​
 

●​ Líderes de capítulo​
 

●​ Moderadores e mentores​
 

●​ Indivíduos agindo em nome da Affirmation​
 

Esta política aplica-se globalmente a todos os programas, reuniões, atividades e plataformas. 

Esta política aplica-se a denúncias feitas após a sua adoção, incluindo denúncias relativas a 
condutas ocorridas antes da sua adoção, desde que a denúncia seja feita de boa-fé. 
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Esta política não impõe retroativamente novos padrões disciplinares nem invalida ações 
tomadas sob políticas anteriores. A conduta passada será avaliada de acordo com os padrões 
e políticas vigentes na época em que ocorreu. 

 

3. Relação com outras políticas 

Esta política opera em coordenação com, e não substitui, outras políticas que regem a 
Affirmation. Ela serve como um mecanismo de escalonamento protegido quando as 
preocupações envolvem risco organizacional, abuso de autoridade, retaliação, exposição 
fiduciária ou falhas sistêmicas de segurança. 

3.1 Política Econômica e Financeira (Política E&F) 

A Política Econômica e Financeira rege a autorização, o uso, a documentação, o reembolso e a 
supervisão dos fundos da organização. 

Questões relacionadas ao uso indevido de fundos, falhas nos controles internos, despesas não 
documentadas, fraude ou risco para os doadores devem ser analisadas de acordo com a 
Política de Meio Ambiente e Finanças. 

3.2 Quadro de Políticas Comunitárias 

O Quadro de Políticas Comunitárias rege os padrões de comportamento, a moderação, a 
prevenção de danos e a segurança comunitária com foco na superação de traumas nos 
programas e plataformas da Affirmation. 

Questões rotineiras em nível comunitário são tratadas no âmbito da Estrutura de Políticas 
Comunitárias. No entanto, violações graves ou sistêmicas — incluindo abuso de autoridade, 
retaliação, intimidação, supressão de preocupações ou falhas de responsabilização da 
liderança — podem ser encaminhadas de acordo com esta Política de Denúncia. 

Esta política oferece um canal de denúncia protegido quando: 

●​ Um líder ou figura de autoridade está envolvido.​
 

●​ Os canais de denúncia habituais parecem inseguros ou conflitantes.​
 

●​ Alega-se que houve retaliação.​
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●​ A questão apresenta riscos de reputação, legais ou de governança.​
 

3.3 Declaração de Direitos do Participante 

A Affirmation adotou uma Declaração de Direitos do Participante, anexa como Apêndice A e 
incorporada aqui por referência. 

Violações ou suspeitas de violações da Declaração de Direitos do Participante constituem 
preocupações que devem ser relatadas de acordo com esta política, especialmente quando 
envolvem autoridade, desequilíbrio de poder ou retaliação. 

3.4 Código de Conduta 

O Código de Conduta estabelece obrigações éticas básicas aplicáveis ​​a todos os indivíduos 
que atuam em nome da Affirmation. 

Quando uma preocupação envolve múltiplas políticas, o Conselho de Administração mantém a 
discricionariedade para determinar o caminho de revisão apropriado e para coordenar a 
resposta em todas as estruturas de governança, financeiras e comunitárias. 

 

4. Preocupações a serem relatadas 

As preocupações podem incluir, mas não se limitam a: 

●​ Uso indevido de fundos ou violações da Política de Meio Ambiente e Finanças.​
 

●​ Fraude, peculato ou falsificação de documentos financeiros​
 

●​ falhas de controle interno​
 

●​ Assédio ou assédio sexual​
 

●​ Abuso de autoridade ou retaliação​
 

●​ Violações da estrutura de políticas comunitárias envolvendo risco sistêmico​
 

●​ Violações da Declaração de Direitos do Participante​
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●​ Conduta antiética​
 

●​ descumprimento legal​
 

 

5. Responsabilidade do Líder 

Líderes comunitários, líderes de capítulo, moderadores, mentores e indivíduos em posições de 
autoridade têm a responsabilidade de garantir o cumprimento das políticas da Affirmation, 
incluindo a Declaração de Direitos do Participante. 

A omissão, o abuso de autoridade, a intimidação, a retaliação ou a supressão de preocupações 
podem, por si só, constituir uma violação passível de denúncia nos termos desta política. 

 

6. Responsabilidade de reporte 

Todos os diretores, funcionários, colaboradores e voluntários têm a obrigação de relatar 
quaisquer preocupações de boa-fé. 

Os relatórios podem ser feitos através de: 

●​ Supervisor imediato (se apropriado e seguro)​
 

●​ Recursos Humanos ou equivalente​
 

●​ Presidente ou Vice-Presidente Sênior do Conselho de Administração​
 

●​ Envio direto por escrito ao Presidente​
 

Denúncias anônimas são permitidas. 

Caso um supervisor, líder ou figura de autoridade esteja envolvido, a questão deve ser relatada 
diretamente ao Presidente. 
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7. Autoridade e Investigação do Conselho 

O Conselho de Administração tem a responsabilidade final de supervisão em assuntos 
relacionados a denúncias. 

O Conselho deverá: 

●​ Registre e analise todas as preocupações relatadas.​
 

●​ Determine o caminho investigativo apropriado.​
 

●​ Aplicar normas políticas relevantes​
 

●​ Autorizar ações corretivas ou de remediação​
 

●​ Contrate consultores externos, auditores ou investigadores, conforme necessário.​
 

Quando apropriado, será fornecido um comprovante de recebimento e um aviso de 
encerramento. 

 

8. Sem retaliação 

A declaração proíbe estritamente qualquer retaliação contra qualquer indivíduo que: 

●​ Relata uma preocupação de boa fé​
 

●​ Participa em uma investigação​
 

●​ Fornece informações durante a revisão.​
 

Essa proteção se aplica independentemente da função, localização ou se a preocupação for 
comprovada ou não. 

A retaliação constitui uma violação grave das normas da empresa e pode resultar em medidas 
disciplinares, incluindo a remoção do cargo ou a rescisão do contrato de trabalho. 
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9. Agir de boa-fé 

As denúncias devem ser feitas de boa-fé, com base em uma crença razoável de que uma 
violação possa ter ocorrido. 

Denúncias intencionalmente falsas, maliciosas ou imprudentes podem resultar em medidas 
disciplinares. 

Esta norma deve ser aplicada com cuidado para evitar desencorajar denúncias legítimas, de 
forma consistente com os princípios de atendimento sensível ao trauma. 

 

10. Confidencialidade 

Os relatórios e investigações devem ser tratados de forma confidencial, na medida do possível, 
em conformidade com: 

●​ A necessidade de investigação adequada​
 

●​ Obrigações legais​
 

●​ Segurança dos participantes e da comunidade​
 

A divulgação não autorizada poderá resultar em medidas disciplinares. 

 

11. Adoção e Revisão 

Esta política é adotada pelo Conselho de Administração e será revista periodicamente para 
garantir o alinhamento com os padrões de governança, supervisão financeira e segurança da 
comunidade. 
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Apêndice A 

Declaração de Direitos dos Participantes da Affirmation 

A Affirmation é uma organização profissional LGBTQIA+ que oferece oportunidades de 
comunidade, apoio entre pares e mentoria. Conexões pessoais e amizades são uma parte 
importante da troca de experiências dentro da comunidade LGBTQIA+/Santos dos Últimos Dias 
e comunidades adjacentes. 

Todos que participam de um evento, reunião, programa ou atividade da Affirmation — seja 
online ou presencial — podem esperar um espaço seguro para se sentirem à vontade, se 
curarem, compartilharem e serem autênticos. 

A Affirmation mantém uma política organizacional de assédio e assédio sexual aprovada pelo 
Conselho de Administração e alinhada com os padrões defendidos por organizações 
profissionais LGBTQIA+. Qualquer pessoa que se sinta assediada, insegura ou submetida a 
um ambiente hostil durante uma reunião ou atividade da Affirmation tem um caminho claro para 
ser ouvida e ter sua preocupação levada a sério. 

Independentemente do local onde uma reunião ou atividade da Afirmação ocorra no mundo, 
todos os participantes têm a expectativa razoável de que: 

1.​ Eles não serão submetidos a contato físico indesejado sem o seu consentimento.​
 

2.​ Não lhes serão feitas perguntas de cunho sexual, sobre disponibilidade sexual, nem 
serão obrigadas ou pressionadas a compartilhar ou ouvir experiências sexuais pessoais.​
 

3.​ As informações de contato dessas pessoas não serão coletadas, armazenadas ou 
utilizadas por figuras de autoridade, mentores ou líderes para favores sexuais ou 
discussões de cunho sexual.​
 

4.​ O conteúdo das reuniões ou atividades será transparente com antecedência e 
conduzido de forma consistente com as expectativas razoáveis ​​estabelecidas nos 
materiais promocionais ou informativos.​
 

5.​ As proteções da Affirmation contra assédio e assédio sexual serão aplicadas caso a 
vítima sofra assédio, intimidação ou coerção, ou se for submetida a um ambiente hostil.​
 

Essas expectativas constituem a Declaração de Direitos do Participante da Affirmation. 
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Líderes comunitários, líderes de capítulo, moderadores, mentores e indivíduos em posições de 
autoridade têm a responsabilidade de garantir que nenhuma reunião, atividade ou interação 
sob sua supervisão viole esta Declaração de Direitos. 

Violações ou suspeitas de violações desta Declaração de Direitos do Participante podem ser 
relatadas de acordo com a Política de Denúncia da Affirmation e estão sujeitas a investigação e 
medidas corretivas, conforme apropriado. 
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